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» Skema a été récompensée lors des Trophées des Objectifs de Développement Durable (ODD)
du Pacte Mondial Réseau France, remportant le prix dans la catégorie «Mobilisation de la
jeunesse».

» Chaque rentrée, pendant 2 jours, Rennes School of Business organise le Rennes Impact
Challenge - et son équivalent parisien le Paris Impact Challenge - et demande a ses 260
étudiants en 1¢ année de Bachelor d’imaginer des solutions durables pour préserver la planéte.
Les 3 et 4 septembre derniers, les étudiants ont ainsi imaginé plus de 50 projets créatifs et
innovants en lien avec les Objectifs de Développement Durable (ODD) appliqués a Rennes et
Paris.

» Cette semaine, I'ISC Paris organisait son festival annuel. Placé, cette année, sous le théme
du réve, le Dream ISC Festival a pour objectif de « stimuler 'imagination et la créativité de
chacun des étudiants ». 500 étudiants et membres de I'équipe pédagogique des campus de
Paris et d’Orléans se sont réunis au Domaine du Bois d’Auteuil pour une « expérience plus
enrichissante, alliant convivialité et apprentissage » que les classiques journées d’intégration.

» ICN Business School propose sur ses campus de Paris La Défense et de Nancy un programme
inédit de formation en management baptisé « Diriger une organisation responsable ». Ce
cursus permet maintenant d’obtenir le titre de niveau 5 « Responsable de petite ou moyenne
structure (RPMS) » accrédité par le ministére du Travail.

( FOCUS )

LESCE table plus que jamais sur sa
dimension internationale pour se
développer

« Faire partie d’un groupe comme Omnes, étre implanté
sur un site ou sont situées plusieurs écoles a La Défense,
nous permet de faire des synergies et de proposer plus de
services », rappelle Christophe Boisseau, directeur de
& 'ESCE et de I'ensemble des écoles de management du
groupe Omnes, en amont de sa conférence de presse de
rentrée. « Nous sommes proches des autres écoles de
W management du groupe mais le positionnement de

: == : -t différent. LESCE se concentre comme a sa création en
= — 1968 sur le commerce international. Elle renforce ainsi un
Le campus Cceur Défense de 'ESCE positionnement qui fonctionne tres bien sur un recrutement

postbac difficile cette année », insiste le directeur. In fine
90% des diplémés travaillent a 'international.

Multiculturelle. « Nos cours de langue de sont pas que des cours de langue. lls portent sur I'histoire
qu'il y a derriere la langue pour faire comprendre les différences culturelles a nos étudiants », insiste
Guillaume Ferrante, directeur délégué de 'ESCE en charge des programmes et de la faculté. Pour
renforcer encore sa dimension internationale 'lESCE a lancé deux nouveaux cursus trilingues (frangais,
anglais, espagnol et frangais, anglais, allemand) qui seront rejoints a la rentrée 2025 par un cursus
francais, anglais, arabe. Cette année également 'ESCE a ouvert un Institut Confucius sur son campus
de La Défense.

YouTube. Pour former ses étudiants, 'lESCE a créé les programme digitaux « Les Rendez-vous de la
géopolitique », « Humanité.s » et cette année « Mismatch ». Devant leur succés I'école a monté une
chaine YouTube qui compte aujourd’hui plus de 39 000 abonnés et ou elle diffuse gratuitement ses trois
programmes. « Plus on leur donne d’éléments d’information, plus nos étudiants peuvent progresser et
discuter », insiste Christophe Boisseau.

Montessori et bachelor. MSc et bachelor : aujourd’hui 'ESCE est une école multi-programmes qui
ne dépend plus qu'a 58% de son programme Grande école. Avec des approches différentes. « La
meéthode Montessori est au coeur de la pédagogie de notre bachelor avec par exemple des cours ou
nos étudiants créent des chansons », stipule Guillaume Ferrante quand Christophe Boisseau explique :
« Nous recevons des étudiants qui sont parfois dégoutés des études et auxquels nous proposons une
pédagogie différente ».

IA forcément. Pour former ses étudiants au digital ESCE travaille avec I'entreprise spécialisée
DataScientest qui fait maintenant partie du groupe Omnes. « Nous proposons des heures de
programmes dans le méme esprit que celles que nous dispensons dans les entreprises », signifie
Gaspard Grimm, responsable du péle Data Science du groupe Omnes. Parce que les intelligences
artificielles génératives (IAG) sont essentielles le « Passeport des compétences » de 'ESCE se voit
cette année complété par une compétence en IA.

Un assistant d’orientation digital. Basé sur leur Passeport des compétences, les étudiants de 'lESCE
peuvent interroger un carrer center. Depuis cette rentrée un assistant d’orientation virtuel leur permet
de mesurer en ligne quelles sont leurs forces et compétences afin de choisir tel ou tel métier.

Dimension internationale oblige seulement 400 étudiants de I'ESCE suivent leur PGE en
apprentissage a 'ESCE, essentiellement en derniére année ou ils représentent 60% des effectifs.

Alexis Rimpot entame sa carriere en 2012
chez ALD Automotive, ou il devient
responsable marketing en 2015. En 2018, il
integre OMNES Education en tant que
responsable pdle marketing acquisition. |l
continue son parcours dans ['‘écosystéeme
marketing au sein du groupe ABILWAYS qu’il
rejoint en 2022 en tant que directeur marketing
et communication.

Toutes les bios sur le blog de I’Essentiel
du Sup

Les biographies des présidents d’'université,
directeurs de Grandes écoles et principaux
responsables de I'enseignement supérieur
sont a consulter sur le blog de I'Essentiel du
Sup.
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EN COURS

HEADway People est la branche dédiée a la
chasse de téte académique et managériale
d’HEADway Advisory.

Chaque semaine retrouvez une sélection de
nos recrutements en cours ici et consultez
notre site pour voir toutes nos offres.

Directeur-trice adjoint-e du patrimoine
immobilier et de la logistique F/M
UBM_DirPIL

HEADway People est un cabinet de
recrutement leader dans le secteur de
I'enseignement supérieur, de la recherche
et de la formation. L'Université Bordeaux
Montaigne, a retenu nos services pour le
recrutement d'un professionnel d'exception
situé a Pessac (Bordeaux) :

Directeur-trice adjoint-e du patrimoine
immobilier et de la logistique F/M

Pour consulter 'offre, cliquez ici

Responsable pédagogique F/H
EMA_Resppeda

HEADway People est un cabinet de
recrutement leader dans le secteur de
I'enseignement supérieur, de la recherche
et de la formation. L'Ecole de Management
Appliquée — EMA, a retenu nos services pour
le recrutement d'un professionnel d'exception
situé a Rabat :

Responsable pédagogique F/H
Pour consulter 'offre, cliquez ici

Administrateur systémes et réseaux F/H
ASR_UBM

HEADway People recherche pour la DSIN de
I'Université Bordeaux Montaigne un.e :

Administrateur systémes et réseaux F/H
Pour consulter 'offre, cliquez ici
LN A
Consultez I'ensemble de nos offres sur notre
site
https://headway-people.com/fr/
Un projet de recrutement ?

Discutons-en_recrutement@headway-
advisory.com
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