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Chers anciens, nous poursuivons notre action dans la priorité que nous avons
définie : lemploi et le développement de carriere.

Aprés le partenariat avec Viadéo, nous venons d'en signer un nouveau avec People
Base, nous avons organisé des tables rondes sur le changement de projet
professionnel, pris des contacts avec un conseiller en développement de carriere
auquel, en passant par Bénédicte, vous pourrez éventuellement prendre rendez-
vous : toutes ces infos dans cette newsletter. Nous souhaitons également,
organiser une soirée dégustation de vins d'ici la fin de 'année. Faites nous part de
vos réactions, vos souhaits, nous sommes a votre écoute.

Bien amicalement.

Jacques LELONG

viadeo

Lancement de viadéo

Nous vous avions présenté ce projet lors de la derniére newsletter en juillet
dernier.

Début septembre, vous avez recu sur votre messagerie une invitation a intégrer la
communauté anciens Escéens sur Viadéo.

Aujourd’hui 1160 membres se sont connectés, ce qui prouve bien U’enthousiasme
de ce réseau.

Nous vous proposons dans chacune des futures newsletters de vous communiquer
des trucs et astuces.

Premier conseil : se faire connaitre !

Commencez par remplir votre profil (onglet : « Mon profil »). Il s'agit de la
présentation de vos domaines d'expertise et/ou projet professionnel, de vos
études, de vos expériences et de vos centres d'intérét.

Pensez a joindre votre photo, elle humanise la relation. Vous pouvez prendre la
parole a la premiére personne et raconter votre histoire et surtout n'oubliez pas :
votre profil n'est pas un simple CV !

Votre profil permet aux autres membres de mieux vous connaitre et les incite a
prendre contact avec vous, n’hésitez pas par exemple a expliquer ce que vous
recherchez ou ce que vous apportez.

Enfin, sachez qu'un profil renseigné a 100% multiplie par 10 le nombre
d'opportunités professionnelles qui vous seront proposées !



People Base : calcul de votre rémunération

Les priorités que le bureau de |’Association des Anciens Eleves de U'Esce a définies pour cette année 2007 sont
’emploi et le développement de carriere.

Dans cette logique de toujours vous apporter des informations vous permettant de mieux vous situer dans vos
entreprises, de vous aider dans votre développement de carriére, nous avons signé un partenariat avec People
Base CBM. Ce dernier est un cabinet indépendant spécialisé dans la gestion et l’analyse des problématiques de
rémunérations. Ces conseils résultent, non pas de simples études statistiques, mais émanent des échanges que
People Base a eus avec ses milliers de clients et candidats rencontrés au cours de ces derniéres années.

Les services que People Base nous propose sont les suivants :

- fournir gratuitement et confidentiellement aux membres de U’Association des Anciens Eléves de U’Esce une
évaluation salariale personnalisée qui indiquera (apres avoir rempli un questionnaire) la rémunération basse,
moyenne et haute équivalent au marché.

- fournir une étude tres détaillée et sur mesure de votre rémunération pour un prix de 15€.

- fournir une définition de fonction détaillée (responsabilités, taches courantes, profils, évolutions et tendances
ainsi qu’une grille d’analyse salariale mise a jour en temps réel (10€).

Venez nombreux sur votre site des Anciens, vérifier le niveau de vos rémunérations. Donnez-nous votre avis sur
cette prestation nouvelle.

Pour y accéder, connectez-vous sur le site de ’ESCE section anciens :
http://www.esce.fr/anciens/accueil_new.php

Accompagnement de carriére : partenariat avec

Alain CLAUDIN

Dans le cadre de nos actions sur ’emploi et le développement de carriere nous avons rencontré Alain Claudin,
ancien associé, consultant, formateur et coach, au sein du cabinet Idée Consultants depuis 1996.

Ancien directeur opérationnel chez Schlumberger, directeur commercial chez Houvenaghel Energy .... il intervient
en accompagnement de dirigeants dans les domaines du pilotage stratégique, les démarches d’organisation et de
management des ressources humaines, études sociologiques, ainsi qu’en accompagnement individuel et collectif
dans le cadre des démarches d’évolution professionnelle : dans ces domaines, il a réalisé des missions dans des
banques (BNP, CNP ..), dans le monde de la santé, de la culture, de U'Economie sociale (SCOP, Mutualité
Francaise, Association DEFI92...), de Uindustrie (Atos Origin, Faurecia, Snecma, Wanadoo ...) et enfin dans les
services Publics (Minefi, CNFPT, Conseil Général de Seine St Denis ....). Dans le prolongement de ces activités, il a
fondé le centre de bilan de compétences d’ldée Consultants.

Alain Claudin a constaté que chacun d’entre nous impute en premier lieu ses difficultés a son environnement ...
alors que nous butons parfois sur nos propres difficultés a trouver des réponses adaptées a nos nouvelles
situations. Il nous convie (bénévolement), et particulierement ceux qui sont a la recherche d’un emploi depuis
longtemps, a capitaliser sur notre patrimoine de ressources oubliées ou méconnues au travers d’une démarche
structurée d’optimisation du projet professionnel et de sa stratégie de mise en ceuvre.

Il nous offre de rencontrer (individuellement dans un premier temps) des diplomés de ’Esce en recherche
d’emploi. Pour en connaitre les modalités, contactez Bénédicte Chatelier qui vous mettra en rapport avec Alain
Claudin, que nous remercions des a présent de bien vouloir mettre au service de notre association son expérience
multiple.



Concours SIFE
(Students In Free Entreprise)

Une nouvelle fois sur le podium de la compétition
internationale...

Comme chaque année, les étudiants de ’ESCE ont
participé a la compétition SIFE qui regroupe
plusieurs grandes écoles et se focalise sur
’entreprenariat solidaire. Un jury composé
exclusivement de dirigeants d’entreprises et de
cadres supérieurs a récompensé les meilleurs
projets.

En finissant 3¢ lors de la finale derriere UESSEC et
Audencia, en ayant devancé HEC en poule, I’équipe
ESCE montre de nouveau tout son talent et sa
combativité.

L’ESCE a été distinguée depuis 4 ans par 2 médailles
d’argent et 2 médailles de bronze.

Forum Ecole/Entreprises

Tous les ans, UESCE organise un forum
école/entreprises regroupant plus d’une soixantaine
d’entreprises.

Celui-ci a eu lieu le 23 octobre dernier. Le but était
de mettre en relation directe les étudiants et les
anciens avec les entreprises proposant des offres de
stages et d’emploi.

Ce forum a remporté un franc succes grace a la
renommée des entreprises, la diversité des secteurs
d’activités représentés et la qualité des offres
proposées. De plus, cette année, afin d’optimiser la
participation de tous, la mise en place de planning
de RDV a été instauré. Jeunes et moins jeunes
diplomés ont ainsi eu la possibilité de multiplier leur
chance de trouver un emploi.

D’ailleurs, a ce propos, nous sommes ravis déja
d’annoncer ’embauche de Chloé PLENET (promo
2006) au poste de responsable marketing pour la
société E-motion, rencontrée lors de ce forum.

Nous attendons d’autres réponses positives ...

L’AACSB

Association to Advance Collegiate Schools of Business
Accréditation AACSB : la derniere ligne droite

L’ESCE  continue son parcours pour obtenir
I’Accréditation Internationale AACSB, et vient
d’entamer une des dernieres étapes: une auto-
évaluation des forces et des faiblesses de I’Ecole par
rapport aux standards d’accréditation. Cette étude
est synthétisée dans un rapport, qui une fois envoyé a
U’AACSB, servira de document de base pour la visite
finale d’audit. L’accréditation est prévue pour fin
2008 et sera un gage de reconnaissance internationale
et de qualité pour UESCE.

Pour plus d’infos ou pour recevoir la newsletter
AACSB, n’hésitez pas a contacter Don Osborn
(don.osborn@esce.fr) ou Marie Anne Le Squeren
(marie-anne.le_squeren®@esce.fr).

Mission Export

Vous recherchez une solution économique pour un
développement ou un lancement a ’international ?

Les étudiants de 2°™ année de U’ESCE vous proposent
leurs services dans le cadre de la mission export en
entreprise.

Cette mission se déroulera du 9 janvier au 8 février
2008.

Si vous étes intéressé, contactez Vanina GAIMARD :
vanina.gaimard@esce.fr

Stages de 4éme année

200 étudiants (dont 20 chinois de 4°™ année) sont
actuellement en recherche de stage opérationnel en
France ou a ’étranger pour une durée de 6 a 9 mois a
compter de janvier.

N’hésitez pas a faire parvenir vos offres a Sylvie
GRASSIOT : sylvie.grassiot@esce. fr




REFERENCEMENT DES DELEGUES INTERNATIONAUX

Notre cheval de bataille en ce début d’année scolaire était de référencer nos délégués internationaux.

Apreés avoir sollicité tous les anciens se trouvant a ’étranger, un certain nombre d’entre eux ont répondu
positivement a notre appel et nous les en remercions vivement.
Aujourd’hui nous sommes donc tres heureux de vous communiquer cette liste (non exhaustive) :

PAYS NOM PRENOM | PROMO ADRESSE MAIL VILLE
AUSTRALIE BUFFET Antoine 1982 | buffetau@yahoo.fr Melbourne
BELGIQUE METIN Maude 2004 | maudemetin@yahoo.fr Bruxelles
CAMEROUN ENCHERY Armand 2005 | ralphdekoeur@hotmail.com Yaounde
CANADA AIGLEHOUX Bruce 1999 | baiglehoux@gmail.com Montréal

SEGUY Nicolas 2002 | nicolas@cocoongroup.net Shanghai
CHINE TRESOR Alexis 1997 | alexis.tresor@gmail.com Pekin
GALICHER Sandrine 2003 |sgalicher@yahoo.fr Hong Kong
EL SALVADOR KAHN Alain 1994 | akahn@omnisport.com San salvador
EMIRATS ARABES LABRY Jean-Pierre 1995 jplabry@yahoo.fr : Dubal:
CATTIN Charles 1993 | charlescattin@hotmail.com Dubai
BOUNAN Isabelle 1986 |isabelbounan@sidicarn.com Barcelone
ESPAGNE BOUNAN Eric 1985 | ericbounan®sidicarn.com Barcelone
BALLANGER Stéphane 2000 |stephaneballanger@hotmail.com Madrid
DE LA MOTTE ROUGE Yann 1987 | ydelamotte®@tolsa.com Madrid
GRANDE BRETAGNE MASNOU Vincent 2004 | vmasnou®@yahoo.fr Londres
GRECE VINEL Virginie 1992 | virginie.vinel@ytko.com Athénes
HONDURAS DE PIERREFEU Guy 1980 | gdepierrefeu@remarco-cosper.com | Tegucigalpa
TONIZZO Paola 2006 | paolatonizzo@hotmail.fr Turin
ITALIE RAGAZZI Alessandro 2005 |alessrag@hotmail.com Milan
METIVIER Daniel 1985 | dmg_metivier@hotmail.com Gubbio
LITUANIE CIUPEK Sandrine 2002 |sandrine.ciupek@missioneco.org Vilnius
MEXIQUE PIMONT Aude 1993 | audepimont@yahoo.fr Mexico
NOUVELLE CALEDONIE | GLAVINAZ Stéphane 1982 |stephane.glavinaz@cogep.pf
PAYS BAS MONNET Sébastien 2005 | monnetsebastien@hotmail.com Amsterdam
POLYNESIE GLAVINAZ Stéphane 1982 |stephane.glavinaz@cogep.pf Papeete
THIBAULT Marc 1989 | thibaultmarc@gmail.com Singapore
SINGAPORE CLAUDEPIERRE Catherine 1987 | cclaudepierre@hotmail.com Singapore
CHARLES caroline 2003 | carocharles@aol.com Singapore
SUISSE CASEMI Bardya 1995 | bardya@freesurf.ch Lausanne
MANCOSSOLA Olivier 1998 | editions@ed-mancassola.com Lausanne
THAILANDE LE BEL Cédric 1992 | cedric.lebel@rodenstock.com Bangkok
BRAND Séphane 1990 |stephanestantonbrand@gmail.com |Baltimore
USA GRAVIER Eric 1996 | ericgravier@hotmail.com Roswell
GRAVIER Joséphine 1999  joemiray@hotmail.com Roswell
RAPPEL :

Qu’est-ce qu’un délégué international, quel est son role ?

C’est un référent vis-a-vis de |’association et des autres anciens dans le pays.

Il organise des rencontres amicales ou professionnelles dans leur pays, coordonnent les échanges
entre anciens, renseignent ou accueillent les anciens de passage dans le pays, remontent a
’association des informations sur les activités menées dans le pays...




Francois-Alexandre Bertrand (promo 98):

Diplomé de U’ESCE en 1998, Francois-Alexandre Bertrand a débuté sa carriere
d’abord comme jeune entrepreneur en créant deux sociétés (une de services, [’autre
dans la commercialisation de produits de luxe), puis comme commercial indépendant
en produits financiers.

Aprés un passage par la publicité et le marketing en Grece et au Luxembourg, il
devient consultant en conduite du changement chez Eurogroup Consulting a Paris.
Cette expérience ’ameéne a réfléchir notamment sur des problématiques tournées
autour des Systémes d’Information (Sl), et désireux d’en savoir davantage, il rejoint en 2001 un
jeune cabinet francais de conseil en SI.

Cette expérience lui permettra en outre d’étre promu manager d’une offre de services dont il sera
en grand partie a Uinitiative et lui aura permis également de participer a des missions a
’international comme chef de projet dans les pays nordiques pour le client Manpower en 2005 et
2006.

Résolument tourné vers ’international, il décide de rejoindre en janvier 2007 la société ATAWAY,
société de conseil spécialisée dans les Sl et plus précisément ’ERP PeopleSoft, comme Directeur
Opérationnel France afin de participer a son développement.

Outre I’aspect international, le challenge de développer une telle structure et le fil conducteur de
la société « keep it simple », antinomique dans le monde du conseil, le séduisent.

Présente en France, Chine, Hong-Kong, Japon et Etats-Unis, Ataway continue une croissance
importante a travers le monde et recherche de jeunes talents au profil financier et a la mobilité
internationale pour ’aider dans son développement.

C’est dans ce cadre que Mathilde Brossat, promotion 2006 a été recrutée début octobre par entité
francaise dans le cadre d’un projet interne effectué a Shanghai.

Témoignage de Mathilde Brossat (promo 2006) :

Suite a une offre transmise par Bénédicte Chatelier et proposée par un ancien éleve de
’ESCE, Francois Alexandre Bertrand, j’ai postulé pour étre consultante dans une
société internationale spécialisée dans le conseil en systemes d’information, Ataway.
Lors de mon premier entretien avec Francois Alexandre Bertrand, nous avons
longuement discuté de nos expériences respectives a ’ESCE (cours, professeurs,
ambiance, stages...) ce qui a permis d’instaurer un bon contact et une confiance
réciproque entre nous.

Je lui ai exprimé mon souhait de partir travailler a ’étranger et il a pensé que j’avais le profil pour
remplir une mission capitale pour Ataway, jeune entreprise aujourd’hui en pleine expansion :
mettre en place le programme et la plateforme de formation de la société. Ce projet interne est a
Uinitiative de Jean Michel Isoir, un des fondateurs de la société, qui travaille actuellement a
Shanghai. J’ai été emballée par cette proposition et mon départ pour la Chine a été planifié moins
de quinze jours aprés mon premier entretien!

Francois Alexandre Bertrand a été particulierement a mon écoute avant mon départ: il tenait a
s’assurer que je partais en toute confiance. Depuis mon arrivée a Shanghai, nous sommes en contact
régulierement : au dela de son aide précieuse pour ma mission, il se soucie aussi de ma qualité de
vie et m’a gentiment transmis les coordonnées de ses contacts a Shanghai afin que je puisse faire
de nouvelles connaissances en dehors du cadre du travail.

Aprés un mois en Chine, je peux affirmer que mon expérience ici est extrémement enrichissante
aussi bien au niveau professionnel que personnel. Je remercie vivement Francois Alexandre
Bertrand de m’avoir donné |’occasion de vivre une telle aventure.

Ataway recrute : Etre consultant en Systémes d Informations requiert une grande rigueur, une connaissance approfondie
d’un domaine donné (comptabilité, finance, logistique, RH, ...), une grande ouverture d’esprit et une volonté d’apprendre
perpétuelle.

Vous devez également faire preuve de différentes qualités telles que : une bonne expression écrite et orale, votre capacité
a synthétiser, comprendre des problématiques complexes, une forte persévérance, de bonnes connaissances techniques, une
bonne communication, la volonté et la capacité a vendre, a travailler en équipe, a former, savoir vous montrer ferme
et/ou flexible selon les moments, etc...

Vous vous reconnaissez ? N’hésitez pas a postuler sur recrut@ataway.com



_OPOSEES PAR LES ANCIENS POUR LES ANCIENS

NOM ET PRENOM POSTE
DATE DE L'ANCIEN PROMO SOCIETE PROPOSE
Frangois-Alexandre
01/08/2007 | BERTRAND 1998 | ATAWAY Consultant junior H/F
20/08/2007 | Astrid PAPEIANS 2001 | BNP PARIBAS Settlement Account Manager H/f
20/08/2007 | Claire TEISSEDRE 1998 | MDS PHARMA Services International Project Coordinator H/F
VIE Responsable commercial
20/08/2007 | Fabrice DE CREISQUER 1990 | CFAQO Automotive Canal Satellite HF
21/08/2007 | Solenne PETRE 2002 | AFRICASIE Area manager Afrique de l'ouest H/F
Account Manager
23/08/2007 | Géline GLORIANT 1999 |BIDDLE / Commercial Grands Comptes H/F
23/08/2007 | Céline GLORIANT 1999 |BIDDLE Chargé(e) d’études Marketing Europe H/F
24/08/2007 | Clémentine DU REAU 2006 | CODE CHR 18 chefs de secteurs GMS H/F
27/08/2007 | Laure GAUTHIER 2002 | VANIA EXPANSION Assistant(e) chef de produit (CDD 6 mois)
AGENCE REGIONALE DE
DEVELOPPEMENT
29/08/2007 | Mathieu BEAL 2005 | ECONOMIQUE
05/09/2007 | Sarah JAMMERNEGG 2005 |LA BROSSE ET DUPONT Assistant(e) service achats/approvisionnements
12/09/2007 | Bertrand TALUREAU 2001 |AGATHA Assistant(e) export
11/09/2007 | Claire DE SAINT ALBIN 2001 | CORIALIS Commercial(e)
11/09/2007 | Claire DE SAINT ALBIN 2001 | CORIALIS Chargé(e) de recrutement
13/09/2007 | Virginie GAVARD 2005 |GOFLUENT Chargé(e) de clientéle CDD 6 mois
13/09/2007 | Virginie GAVARD 2005 |GOFLUENT Commerciaux H/F
10/09/2007 | Salomon ADDI 1994 | SAFICO2 Assistant(e) import
17/09/2007 | Benoit CHARDON 2002 |LABORATOIRES FILORGA | Directeur international H/F
17/09/2007 | Nathalie KRUSE 2003 |M.T.K Responsable export H/F
18/09/2007 | Alice PIFFOUX 2006 | DANONE Gestionnaire d'approvisionnement H/F
18/09/2007 | Noémie BOSCHETTI 2002 | CADHI (société de son mari) | Commercial(e)
24/09/2007 | Claire TEISSEDRE 1998 | MDS PHARMA Services International Project Coordinator H/F
24/09/2007 | Maita SANE 2002 | UMANIS Support International Approvisionnement informa
24/09/2007 | Clarisse PREVOST 1995 |SECOND SOUFFLE Chef de projet junior (CDD remplacement CM)
24/09/2007 | Estelle MABON 2006 |WOLTERS KLUMER Chef de publicité H/F
27/09/2007 | Virginie BILOTTO 2004 |HUGO HAFFNER Commercial(e)
27/09/2007 | Elvire DASSONNEVILLE 2006 | VIDAL ASSOCIATES Chargé(e) de recherche
27/09/2007 | Elvire DASSONNEVILLE 2006 | VIDAL ASSOCIATES Responsable chasse H/F
28/09/2007 | Sophie COUSTES 1999 |BABYLISS Chef de produits accessoires de coiffure H/F
28/09/2007 | Sophie COUSTES 1999 |BABYLISS Chef de produits Manucure H/F
28/09/2007 | Isabelle MARTIN 1992 |ADEVA Responsable de zone Europe H/F
28/09/2007 | Sébastien CANQUELIN 2004 | GROUPE OPPORTUNITE Middle office en société de gestion H/F
Assistante Commerciale et Administrative
01/10/2007 | Thierry VERGARA 1982 | STAR INTERNATIONAL (Import zone Asie)
02/10/2007 | Amélie MEILHAN 2002 | NORMAN CONSEIL Conseillers clientele professionnels juniors H/F
02/10/2007 | Matei CARLOGANU 2006 |GLOBAL GIFT Commercial(e) junior
03/10/2007 | Xavier MAZINGUE 1994 | AGEMATIS DACH Freelance BusDev-Sales H/F
03/10/2007 | Marta DACRUZ 2004 | REEDMIDEM Responsable commercial visiteurs H/F
BEAUTE PRESTIGE
05/10/2007 | Virginie SEGUELA 1997 |INTERNATIONAL Assistant(e) mop Europe
09/10/2007 | Cécile LECCIA 2005 |ELLISFAIRBANK Chef de Produit H/F
12/10/2007 | Audrey CONOR 2000 | ACTIMAIL VP sales H/F
Légendes :

Offres pourvues

Offres pourvues par un ancien

Escéens



PASSEES A VENIR

27 septembre 2007 : table ronde 27 novembre 2007 : Acheteur : acteur de l’avenir
« Le changement, un processus complexe »

Décembre 2007 : Développement durable
23 octobre 2007 : forum école/entreprises

Février 2008 : Salons des entrepreneurs

RDV REGULIERS

Atelier CV : tous les derniers jeudis de chaque mois de 17h a 19h sur RDV avec Cyrille du BOULAY
Club création d’entreprise : tous les derniers jeudis de chaque mois et exclusivement sur RDV

Cédric LE BEL (promo 92) en Thailande depuis 2006, représentant les anciens a Bangkok, a lancé une invitation
pour rassembler tous ceux qui étaient disponibles le 03 octobre pour un diner au restaurant Ban Ghiang.

Voici son retour : « Etaient présents 4 sur 6 anciens (dont un excusé au dernier moment). Notre premier
‘SunDowner’ des anciens de I'ESCE sur Bangkok fut comme prévu sympa, simple, bien arrosé ... de bons
souvenirs. Nous avons partagé nos expériences en Asie et nos parcours ces derniéres années. Nous avons surtout
fait connaissance et prévu, sans faire trop compliqué, de voir comment nous pouvons nous soutenir et continuer a
nous voir régulierement.

Une nouvelle date a été fixée pour le 28 Novembre. »

Merci a Cédric de fédérer les anciens et prendre son réle a ceeur ...

Forum école/entreprises :
Nous tenons a remercier vivement les anciens ayant sollicité leur entreprise, représenté celle-ci, proposé des offres,
rencontré étudiants et anciens en recherche de stages et d’emploi. Merci a :
- Anne-sophie CURET (promo 87) : ACE
Francois- Alexandre BERTRAND (promo 98) : ATAWAY
Frédéric DELAITRE (promo 92) : ATLANTIC INTERNATIONAL
Florent DE CHARRETTE (promo 2001) : BP2S
Alexandre SORS (promo 2005) : COMEXPO PARIS
Christelle BOUSQUET (promo 2000) : CMA CGM
Louis ALLARD (promo 2004) : ESTARA
Cécile FORGEOUX (promo 90) : HILTON INTERNATIONAL
Jean-Baptiste DE VILLELE (promo 2005) : HUNT AND PALMER
Pierre-Henri LOUZEAU (promo 2004) : MAGIREEL
Thibault CLERY (promo 98) : MICHAEL PAGE
Maria GONZALEZ (promo 98) : MOBILIS
Caroline ESCOUBET (promo 94) : ROLLS ROYCE
Frédéric GIRCOURT (promo 97) : SYDWAYS

Projet professionnel :

Nos remerciements a Catherine ROMANET, coach de carriére (promo 76), qui a animé la table ronde pour sujet :
«Le changement, un processus complexe».

Théme qui a remporté un franc succes puisqu’une vingtaine de personnes étaient présentes.




Welglelsgele) il

réealisateur de réves

Motivation, Fidélisation, Opération sur
mesure...Vos clients sont uniques : offrez
leur un cadeau original !

Découvrez en exclusivité notre nouvelle collection de 22
Coffrets Cadeaux et + de 5000 activités loisirs!

Des thématiques wvariées: Sport et aventure,
Dégustation, Stages de pilotage, Week-ends, Bien-
étre, Gastronomie...

A partir de 30€

Pour plus de renseignements, contactez Alexis Heude
au0170612613
ou par mail alexis.heude@wonderbox.fr

ANNONCE NAISSANCE :
Marie-Loic (promo 90) et Alain FOURAGE (promo 90) partagent avec Clotilde et Jean-Benoit la joie de vous
annoncer la naissance de Adrien le 10 Ao(t 2007.

ANNONCE MARIAGE :
Charlotte NEUHAUS (promo 2003) et Edouard DE REALS (promo 2003) ont la joie de vous annoncer qu’ils se sont
unis le 8 septembre dernier.

Quizz du jour : Qu’est-ce que le BFR ?

Envoyez vos réponses a Bénédicte CHATELIER : benedicte.chatelier@devinci.fr
La réponse vous sera communiquée dans la prochaine newsletter



