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Edito

Un objectif commun : l’emploi
Aujourd’hui la priorité majeure de l’association des anciens et de l’ESCE est l’emploi ; que ce soit sous forme d’un

accompagnement de carrière ou d’une recherche ponctuelle pour les jeunes et les moins jeunes.

Le Département Relations Ecole Entreprises et l'Association des Anciens se sont déjà mobilisés pour aider une trentaine

d’étudiants de la promotion 2008 avec le concours de l’APEC.

Suite à cette rencontre, une majorité des anciens concernés a trouvé un poste.

Cette expérience démontre une nouvelle fois que le rôle des anciens est primordial et que l'utilisation du réseau que nous

constituons est un atout indispensable.

Notre objectif à ce jour est de continuer à développer les outils existants et de renforcer notre structure d'aide à la recherche

d'emploi en collaboration avec les gestionnaires carrière du Département relations Ecole Entreprises

Jacques Lelong et Patricia Hart

L’aide aux diplômés 2008 : une collaboration exemplaire

Compte tenu d’un contexte de conjoncture tendue, une

trentaine de jeunes diplômés 2008 ont rencontré des

difficultés inhabituelles pour trouver leurs premiers jobs.

La DREE et l’Association des Anciens se sont mobilisées

pour aider au mieux ces nouveaux Anciens.

Vous avez été sollicités par un appel à la solidarité qui a

permis de récolter offres et informations sur les différents

secteurs.

Un atelier a été mis en place avec une présentation par

l’APEC des outils et services en direction des jeunes

diplômés, Jacques Lelong, Rémy Boyer du Bureau des

Anciens, et Brigitte Piton de la DREE ont ensuite rencontré

les jeunes pour définir les profils en vue d’une

accompagnement individuel par des Anciens qui s’étaient

portés volontaires.

« Je tiens à vous remercier énormément pour l'aide apportée.

Cela donne envie de renvoyer l'ascenseur dans quelques

années, pour aider les futurs diplômés. »

Thibaut Vigin (promo 2008)

« Je voulais vous remercier pour l’organisation de cette

formation qui s’est très bien déroulée et correspondait

totalement à mes attentes. J’espère que les futures promotions

pourront également profiter de ce genre de journée. »

Charles-Edouard Groscaux (promo 2008)

« Je tiens tout d'abord à vous remercier de tout le travail que

vous faites pour nous aider à trouver un emploi. On se sent

soutenu ce qui n'est pas rien lorsque l'on cherche du travail,

alors un grand merci. »

Ilham Moutaa (promo 2008)

Les Anciens : un réseau professionnel au service de l’insertion

Les stages première rencontre entre Anciens et

étudiants
Nous recevons régulièrement des offres de stages et

missions proposées par des Anciens aux étudiants.

Lors de forums organisés par la DREE, nous avons aussi le

plaisir d’accueillir des Anciens qui reviennent à l’ESCE, cette

Les offres du marché caché : l’entraide entre

Anciens
Les statistiques le confirment, 75% des postes pourvus

proviennent du marché caché. Les Anciens sont nos meilleurs

relais pour déceler ces offres, d’autant qu’ils connaissent les

profils et compétences des diplômés ESCE.
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fois pour recruter des stagiaires.

« En tant qu'ancienne de l'ESCE, j'aime privilégier le

recrutement via le réseau que l'ESCE a su entretenir. J'ai

déjà eu l'opportunité de proposer deux stages au sein de

mon équipe à des étudiants de l'ESCE, dont l'une a depuis

été embauchée en CDI.

Les forums école entreprise sont toujours l'occasion de

renouveler notre base de CV et de rencontrer des profils

susceptibles de nous intéresser.

Cette année encore, je recruterai deux étudiants pour des

stages d'assistant(e)s chargé(e)s de clientèle et leur offrirai

une formation complète qui fera d'eux des professionnels à

l'issue des 6 mois. »

Magalie Hidoux (promo 2003)

Ils nous font parvenir des offres qui sont mises en ligne sur le

site de l’ESCE et envoyées sous forme de mailings ciblés aux

Anciens des promos concernées. C’est une aide très appréciée

par les Anciens en recherche.

Ce réflexe fait la force des réseaux d’Anciens de certaines

grandes écoles, pourquoi pas les ESCéens ?

N’hésitez pas à faire parvenir vos offres à :

anciensesce@esce.fr

« Un grand merci de votre aide et de vos conseils, ainsi que

pour les offres que vous transférez régulièrement ! Je penserai

à vous si des offres se présentent là bas » Valentine Rivet

(promo 2007)

« Un grand merci pour votre dynamisme, et tous vos e-mails ! »

Virginie Lepeletier Séguéla (promo 1997)

« Je tenais à vous remercier pour votre soutien permanent par

l'intermédiaire de vos envois réguliers d'offres d'emplois et de

VIE. Il est important en tant que "jeunes anciens" de l'ESCE de

savoir qu'on ne nous abandonne pas et qu'il y a un réel suivi

après le cursus. »

Jauhar DRAMSY (promo 2008)

Des Anciens proposent deux nouvelles initiatives …

Les « Vendredis conseil »
Cette initiative part d’un constat : la recherche d’emploi est

une période de solitude et de questionnements.

En quoi une Association d’Anciens peut-elle être utile dans

ces conditions ?

Nous avons évoqué cela avec Thibaut Aubert (promo 1998)

qui a contacté l’Association pour proposer ses services aux

Anciens.

Riche d'un parcours de développeur et gestion de filiale avec

responsabilité grand compte global, qu’il a effectué pour

partie aux Etats-Unis (Faurecia, Acesame, Gindre Copper), il

est actuellement directeur de clientèle chez American Express

Voyages d’affaires.

Nous avons pensé qu’un rendez-vous mensuel fixe permettrait

aux ESCéens qui le souhaitent de se retrouver pour échanger

des bonnes pratiques et évoquer des points spécifiques.

Concrètement, Thibaut se propose d’être au Pôle dès le

vendredi 24 avril, puis tous les derniers vendredis du mois, de

12 h 30 à 13 h 30.

Il sera à la disposition de tout Ancien qui a besoin d’écoute et

de conseils dans sa recherche d’emploi. Il est aussi partant

pour animer des débats thématiques.

Pour vous inscrire : anciensesce@esce.fr ou 01 41 16 74 18

Accompagnement sur mesure
Suite à notre appel à solidarité, certains Anciens se sont portés

volontaires pour consacrer du temps à épauler des jeunes

diplômés dans leurs démarches.

Et bien sûr vous pouvez passer à tout moment au Pôle où nous

sommes à votre disposition pour vous conseiller dans vos

recherches et/ou vous donner des contacts utiles.

Il suffit d’écrire à anciensesce@esce.fr,

ou téléphoner à 01 41 16 74 18.

Des partenariats avec des professionnels de l’accompagnement

Alain Claudin : Coach en évolution

professionnelle
Nous remercions Alain Claudin, consultant, coach et

formateur, qui depuis 2 ans déjà rencontre bénévolement des

Anciens diplômés en recherche d’emploi ou en

repositionnement professionnel. Il les aide à mettre en place

une démarche structurée d’optimisation de leur projet

professionnel et la stratégie de mise en œuvre.

Il intervient au Pôle ou à son domicile sur rendez-vous.

Pour vous inscrire (et dans la limite des places disponibles) :

anciensesce@esce.fr

Cabinet AdviseHR
L’Association est actuellement en contact avec ce cabinet de

recrutement et de gestion de carrière dont le directeur associé

Laurent Lecardonnel intervient dans le cadre du module du projet

professionnel pour les étudiants de 3è année.

L’Association envisage un partenariat qui permettrait aux Anciens

en recherche d’emploi de bénéficier de modules spécifiques

d’aide à la recherche allant de la phase bilan à la mise en place

d’un plan d’action marketing.

Nous vous tiendrons au courant quand ce partenariat sera

finalisé.

Les portraits du mois … parcours d’ESCéens

Magali GAUDICHEAU- EYSSERIC (promo 2000)
Après une expérience de presque six années dans la gestion

de contrats et procédures export au sein d’Alcatel CIT,

Magali a souhaité pouvoir mettre son expérience au service

Francisco DE TORO (promo 1983)
Chers anciens et collègues,

J’ai fait partie des étudiants étrangers, venant du Chili, faire leurs

études au 63 rue Ampère. J’ai toujours gardé un très bon
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d'une plus petite structure.

« Travailler dans une grande société aux objectifs export

dignes d'un leader mondial est idéal pour une jeune diplômée.

C'est justement cette expérience qui m’a ouvert d'autres

perspectives, comme celle d'aider une petite structure sans

trop de moyens à se développer et avoir la satisfaction de

pérenniser ses emplois. C'est ce qui s'est passé pour moi. »

Après s'être consacrée à plein temps à sa famille pendant

trois ans, Magali relève aujourd'hui un nouveau défi pour

l'association musicale dont elle est chargée du

développement : promouvoir une dizaine de talents classiques

et lyriques dans la région PACA.

« Le Partage Musical est une association qui a pour but de

permettre à de jeunes musiciens et chanteurs classiques

(déjà professionnels) de se faire entendre d’un public plus

nombreux.

L’association cherche donc à faire naître de nouveaux

territoires de musique et à découvrir de nouveaux partenaires

pour les concerts de ses artistes (Festivals, événement

territoriaux mais aussi soirées d'entreprises ou d'écoles

d'études supérieures). Forte de son ambition et de ses

projets, l'association a plus que jamais besoin de soutiens

artistiques et financiers pour les réaliser. »

Magali GAUDICHEAU (Responsable Développement)

LE PARTAGE MUSICAL (Aix en Provence)

e-mail : mg.lepartagemusical@free.fr

http://www.partagemusical.com

souvenir de l’ESCE, de l’accueil des professeurs et des

compagnons de classe, parmi eux, mes meilleurs amis jusqu'à

présent.

L’ESCE m’a donné une ouverture internationale qui m’a permis

de développer de très intéressantes activités professionnelles,

toujours liées au commerce extérieur dont les principales : ?

trader avec la Bolivie : agroalimentaire, habillement, etc.

- responsable de l’implantation de World Trade Center au Chili et

directeur général puis responsable et directeur général du projet

immobilier liée au WTC.

- Associé de Le Fournil – boulangeries et restaurants - avec

Christian Vabret (Meilleur Ouvrier de France).

- Actuellement je suis dans l’ œnotourisme et j’ai un partenariat à

Bordeaux pour tout ce qui est transactions viticoles, organisation

des missions, consultations en œnotourisme etc. entre la France

et le Chili.

- Consultant pour un lodge de pêche et chasse en Patagonie et

d’autres projets touristiques liées a l’hôtellerie et gastronomie.

Je voudrais représenter des sociétés françaises au Chili et de

trouver aussi un représentant en France pour développer des

activités de commerce entre les deux pays.

Je fais appel au réseau de l’ESCE pour nouer de nouveaux

partenariats.

Bien amicalement

Francisco de Toro (promo 1983)

e-mail : franciscodetoro@yahoo.com

En guise de conclusion…

Cette Association est la vôtre, travaillons ensemble à la rendre la plus utile possible. N’hésitez pas à nous faire des retours et

proposer toute idée qui vous semble bonne, vos contributions sont toutes précieuses.

Contact: Claire Gaudissart- 01.41.16.74.18 - anciensesce@esce.fr
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