
La crise touche particulièrement les plus faibles. Elle touche les gens fragiles et, parmi 
eux, les jeunes, les non-qualifiés d’abord, les qualifiés ensuite…, quelles que soient 
leurs universités et leurs écoles prestigieuses.
Tous sont les premières victimes de l’inconséquence économique de certains qui 
ont profité de la globalisation pour exporter leurs erreurs économiques et financières 
et faire payer à tous leur vision à court terme d’une économie spéculatrice doublée 
d’une volonté effrénée de s’enrichir aux dépends de tous.
Il est grand temps que nos dirigeants remettent sur les rails de la raison et du contrôle 
les « malfaiteurs »  du dérèglement international si l’on veut laisser perdurer un système 
libéral équilibré et profitable à tous.
Et nos jeunes, et nos Escéens diplômés me diriez-vous ? En cette année 2009, nous 
avons mis en place pour eux une structure de soutien renforcé et une stratégie de crise 
pour faciliter leur insertion dans le monde du travail et éviter ainsi qu’ils ne sombrent 
dans la désespérance.
Nous les accompagnerons durant toute cette période difficile pour les aider à profiter 
des meilleures opportunités et pourquoi pas, en créer avec eux, de nouvelles.

La crise 
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Hydre malfaisant qui nous affecte tous.

Parmi les nombreux dispositifs d’aide à l’insertion professionnel, les forums entreprises organisés par l’ESCE accueillent un nombre  
sans cesse croissant de sociétés. Le prochain se tiendra e 20 octobre 2009.
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La réforme du programme ESCE : 
En quoi consiste cette réforme ? 

Il s’agit de renforcer les capacités d’analyse critique de nos 
étudiants. 

Concrètement, qu’est-ce que cela implique pour les 
étudiants ? 

Ces évolutions vont se concrétiser autour de 3 axes majeurs. 
Le premier  consiste à redéfinir les objectifs pédagogiques 
autour du développement de compétences managériales 
telles que la prise de décision et l’appréhension du risque. 
Nous allons aussi inviter les étudiants à être plus « pro-
actifs »,  en les aidant à développer leur dynamisme, leur 
curiosité et leur autonomie, tout en travaillant sur la diversité 
culturelle. Le deuxième axe consiste à renforcer les options 

de 4e année. Au programme : plus de matières dans 
une même option et plus d’heures de cours afin que les 
étudiants puissent élargir le champ de leur spécialisation. 
Enfin, les étudiants de premier cycle suivront moins de 
matières différentes sur une même semaine, en y consacrant 
davantage de temps. Le but  est d’améliorer la capacité de 
travail et d’assimilation des étudiants.

Pourquoi avoir engagé cette réforme ? 

Pour répondre pleinement aux exigences de notre nouveau 
grade Master et s’assurer ainsi que nos futurs diplômés 
seront polyvalents face aux incertitudes et aux changements 
dans l’exercice de leur métier.

Les études

• �Notre présence à la conférence annuelle 
AACSB

Frédéric Beaumont, Directeur des Programmes 
et de la Qualité et Yves Marmiesse,  Directeur 

des Relations Internationales et du Développement de 
l’ESCE ont participé en avril dernier à la conférence annuelle AACSB qui se 
déroulait cette année à Orlando en Floride. Ils y ont retrouvé notre mentor 
le Dean Robert Scherer, et ont également rencontré leurs homologues 
étrangers. Objectif : promouvoir et conclure de nouveaux partenariats 
internationaux.

• �Encore une belle année en terme de candidatures à l’ESCE !

En matière d’inscriptions en 1re année, l’ESCE est une fois encore leader 
du Concours National SESAME en nombre de candidats. 4 913 élèves 
ont postulé pour intégrer les 405 places disponibles en première année : 

336 places sur le site de Paris et 70 places sur celui de Lyon. Quant au 
concours RÉUSSITE, le concours d’admissions parallèles en 3e année de 
l’ESCE, il progresse de 21 % par rapport à l’année dernière : 40 places sont 
disponibles cette année, 20 en apprentissage et 20 en cursus classique.

• �L’ESCE remporte la médaille d’or lors de sa participation à la 
compétition nationale SIFE !

Bravo à toute l’équipe ESCE SIFE. En finissant brillamment première 
devant les 23 autres participants, l’équipe ESCE a montré une nouvelle 
fois tout son talent et sa combativité. La prochaine grande étape pour nos 
vainqueurs consistera à représenter la France aux côtés de 47 autres pays  
à la SIFE World Cup 2009 à BERLIN début octobre. 

Monsieur Pierre-Matthieu Duhamel, Président du comité stratégique de 
KPMG a remis cette médaille d’or aux étudiants de l’ESCE en les félicitant 
pour la qualité des projets présentés.

l’explication avec  Frédéric BEAUMONT, Directeur des Programmes et de la Qualité.

INFOS
EXPRESS

Les instances de l’ESCE mettent au cœur de leurs 
priorités la responsabilité sociale. Une politique 
d’aide et d’égalité des chances des jeunes est 
au centre de la politique générale de l’ESCE. Elle 
s’exprime notamment par :

- �Le développement de la section d’apprentissage 
ouverte en 2000 et placée sous l’égide de la  
CGPME. Dorénavant, 20 étudiants recrutés par 
voie externe (concours RÉUSSITE) pourront suivre 
les 3e,  4e, et 5e années de l’ESCE sous statut 
d’apprentis. Il s’agit de jeunes titulaires d’un Bac+2 
qui ont suivi leurs études en apprentissage jusqu’à 
l’obtention de leur diplôme national et réussi le 
concours d’entrée. De plus, chaque année, 20 
étudiants seront recrutés en 3e année par voie 
interne pour suivre le cycle d’apprentissage sur 
les  4e et 5e années d’études. Bon à savoir : le 
statut d’apprenti permet d’être exonéré de frais 

de scolarité et les étudiants perçoivent  entre 50 et 
60% du SMIC, selon leur âge.

- �Un fonds de solidarité qui accorde des exonéra-
tions annuelles partielles de scolarité après étude 
des dossiers par le Comité Exécutif de l’ESCE.

- �L’accueil d’étudiants boursiers de l’enseignement 
supérieur qui représentent actuellement 7% des 
effectifs de l’école.

- �L’octroi de prêts d’études par la banque partenaire 
de l’ESCE, LCL, qui permet aux étudiants de 
bénéficier de prêts à taux préférentiel par rapport 
aux taux pratiqués habituellement sur le marché. 

Notre fierté : permettre à tous les étudiants admis 
dans notre école, et qui souhaitent l’intégrer, de pou-
voir bénéficier d’un suivi individuel. Pour que cha-
cun puisse suivre le cursus de son choix dans une 
démarche de responsabilité sociale assumée par 
l’École.

Notre engagement social

Jean AUDOUARD, 
Directeur Général
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1. �Une 4e année d’échange obligatoire. À partir de 2010 - 
2011, tous les étudiants de 4e année dans le cadre des 
programmes de double diplôme, devront réaliser, au 
minimum, un semestre d’échange  à l’international, dans 
une université étrangère. Ce séjour peut durer jusqu’à un 
an.

2. �De nouveaux partenariats à l’étranger. L’ESCE souhaite 
développer la présence d’étudiants étrangers sur le campus. 
Actuellement 3 partenariats stratégiques permettent à des 

Chinois, des Brésiliens et des Mexicains, de venir suivre 
leurs deux dernières années d’études à l’ESCE. 

En parallèle, d’autres accords d’échanges sont en cours de 
négociation avec la Corée, la Malaisie etc.

L’international à l’ESCE

L’international

Les nouveautés à l’international avec Yves Marmiesse, Directeur des Relations Inter-
nationales et du Développement. Objectifs : asseoir le positionnement international de 

l’école et œuvrer pour le commerce extérieur de la France. 

L’ESCE a reçu... / ESCE has hosted...

55 participants durant la semaine 
internationale représentant  44 universités 
partenaires et 21 pays. 

Et les personnes suivantes :
• �ELIOT ROBERT SUNSHINE COAST AUSTRALIE

• �SHAPIRO DANIEL SIMON FRASER UNIVERSITY CANADA

• �DESROCHERS JEAN SERBROOKE UNIVERISTY CANADA

• �KIM EUI GYEONG (ESTHER) HANYANG UNIVERSITY 
COREE DU SUD

• �MOON MIJIN YONSEI UNIVERSITY COREE DU SUD

• �FERNANDEZ RAMOS MARIA CRISTINA UNIVERSIDAD 
EUROPEA MIGUEL CERVANTES ESPAGNE

• �SJOLANDER RICHARD UNIVERSITY OF WEST FLORIDA 
ETATS-UNIS

• �RUTHERFORD AMY  UNIVERSITY OF OTAGO NOUVELLE 
ZELANDE

• �LE GUILLOU ANGELIQUE THE HAGUE UNIVERSITY OR 
APPLIED SCIENCES PAYS-BAS

• �LAAS ROB THE HAGUE UNIVERSITY OR APPLIED 
SCIENCES PAYS-BAS

• �VAN RODIJNEN SUSANNE INHOLLAND DIEMEN PAYS-
BAS

• �ALLISON KEVIN UNIVERSITY OF EAST LONDON 
ROYAUME-UNI

• �DEMIR BEYAN BILGI UNIVERSITY TURQUIE

L’ESCE a été reçue par... / ESCE had visited...
• �HWR Berlin (Allemagne) 

• �Cadix Universidad (Espagne)

• �Murcia Universidad (Espagne) 

• �Central Ostrobothnia University of Applied 
Sciences (Finlande)

• �Haaga University (Finlande)

• �Universita di Milano - Bicocca (Italie)

• �UVM Universidad de Valle de Mexico (Mexique)

L’activité internationale  
du Groupe ESCE 
Janvier à Juin 2009

Summer 2009 - French Language and Culture Pro-
gram in Paris at Groupe ESCE

Enjoy your summer in Paris and enrich yourself with the 
French language and culture !

CIECE - Groupe ESCE is happy to announce two new opportuni-
ties for all interested students and professors:

• Intensive French Language and Culture Program (4 weeks)
• French Language Teacher Training Workshop (4 weeks)

Intensive French Language and Culture Program
This program is open to all post-secondary students from all parts of the world wishing 
to learn or improve their French language skills. The program includes in-class hours and 
outside cultural activities.  

French Language Teacher Training Workshop
This unique workshop is exclusively offered to the French language professors providing 
them with a practical approach to teaching while being creative.  This workshop also pro-
vides excellent opportunities to meet and share ideas with peers.  

Practical Teaching Approach
Using a more practical approach to learning, the participants will focus more on commu-
nication skills through role plays and acting out short sketches.  Weekly cultural activities 
will also allow the participants to practice what they have learnt in class enhancing their 
communication skills and assisting in retaining their knowledge.    

Duration
Both programs start on June 27th with an Orientation Session and ends on July 23rd, 
2009.
For more information, please visit our website:  www.ciece.fr under Summer Programs or 
please contact Mimi Maung at mimi.maung@esce.fr.  

ACTUS à
l'international

Échanges internationaux :
Étudiants Erasmus
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les MASTERS

Fort de la réussite de ses trois masters en Formation continue et semi-présentiel en « Marketing et Stratégie »,  
« Commerce International » et « Gestion des Ressources Humaines »,  

le groupe ESCE crée un nouveau Master 2/MBA en « Administration des Entreprises ». 
Ces quatre formations sont construites sur le même schéma : 
disponibilité des cours et exercices sur Internet, forums de 
discussion entre enseignants et étudiants et regroupements 
toutes les trois semaines, le vendredi en fin de journée et le 
samedi matin, dans les locaux de l'ESCE à Paris 
La Défense.

Ce format remporte un vif succès auprès 
des salariés d'entreprises qui peuvent ainsi 
compléter leurs acquis par une formation 
diplômante, tout en poursuivant leur activité 
professionnelle. De plus, ces cursus sont 
éligibles aux différents modes de financement 
de la formation professionnelle.

Issu d'un partenariat original et novateur entre le CIECE et 
l'IAE de l'Université de Poitiers, ce mix se traduit à différents 
niveaux : 
- des cours alliant les aspects théoriques et opérationnels.

- �des intervenants de l'Université 
pour les cours plus académiques 
et de l'entreprise pour les modules 
professionnels.

- �et au final un double diplôme : le Master 
de l'Université (Diplôme national de 
Master (bac+5), diplôme le plus élevé 
qui puisse être délivré en France) et le 
MBA du CIECE (groupe ESCE).  

Zoom sur… 
Lancement du Master 2 « Administration des Entreprises » en formation 

continue et à distance au CIECE du groupe ESCE.

Pour plus d’informations : www.ciece.fr. Contact : david.fourcade@esce.fr

Le forum école-entreprise se tiendra le 20 octobre prochain au sein du Pôle universitaire Léonard de Vinci. 
Une centaine d’entreprises seront présentes.

Patricia HART   
directrice des relations 

avec les entreprises

3 questions à...
Quels sont les dispositifs mis en place 
à l’ESCE pour favoriser l’insertion 
professionnelle des jeunes diplômés ?

Dès le mois de mai, les futurs diplômés 
ont suivi des ateliers « midterm 
review » par  petits groupes de 10 à 15 
étudiants, co-animés par l’association 
des anciens, la gestionnaire carrière et 
moi-même,  qui leur ont permis de faire 
le point sur leurs stages, mais surtout 
d’être sensibilisés à la conjoncture 
actuelle avec un panorama des métiers 
et secteurs qui embauchent. 

Dès fin juin, nous enverrons des CV 
books par filière à nos entreprises 
partenaires pour faciliter leur recherche 
et la diffusion des profils ESCE. 

Enfin, tout au long de l’année, nous 
prospectons auprès de nos anciens 
élèves et des entreprises nationales et 
internationales afin de constituer un 
portefeuille d’offres.

Quelles seront les nouveautés de la 
rentrée ? 

Dès le mois d’octobre, nous allons 
mettre en place un « Observatoire des 
métiers » nous permettant de réaliser 
une veille sur les secteurs qui recrutent 
et les métiers émergents. Nous 
proposerons un atelier de « gestion et 
développement de carrière » animé par 
des consultants externes, spécialistes 
de l’emploi.

Comment qualifieriez-vous vos actions 
en matière d’emploi ?

Compte tenu du contexte économique 
difficile dans lequel nous nous trouvons, 
notre souci est de sensibiliser les étu-
diants afin de les aider à se position-
ner en amont sur le marché du travail 
et de leur fournir un ensemble d’outils 
concrets  immédiatement utilisables sur 
les techniques de recherche d’emploi. 

Avec tout ce qui est mis en place 
pour eux cette année, nous sommes 
confiants.

CAP SUR L’EMPLOI avec  l’ESCE

à vos agendas

LES Entreprises


