
Organiser une soirée pour les 40 ans de l'ESCE : quelles 
étaient vos envies ? 

L’anniversaire des 40 ans a concrétisé un désir : 
réunir toute la famille ESCE, des plus jeunes aux 
plus vieux. Je voulais faire de cet évènement, 
un moment de partage privilégié.  Ce fût aussi 
l’occasion d’expliquer à chacun la dynamique de 
l’école et son devenir à 5 ans.

Qu'attendiez-vous de cette soirée et vos attentes ont-elles 
été satisfaites ? Émotions, retrouvailles etc.

Ce fût une soirée très riche en émotion ! Pensez que 
j’ai retrouvé des anciens élèves qui ont participé à 
des pages marquantes de ma vie professionnelle…

Si vous deviez balayer d'un 360° l'ensemble des invités 
présents à la soirée, quelle image forte garderiez-vous en 
mémoire ? 

L’image dominante que j’ai gardée à l’esprit, c’est le 
plaisir que tous les anciens ont eu à se retrouver et 
à pouvoir partager leurs souvenirs. Quels souvenirs 
remontent à la surface ? Beaucoup de visages, de 

personnes, avec qui, au 
cours de ces 40 ans, j’ai 
été amené à partager des 
moments privilégiés.

Quels sont les projets de 
l'école et quel sera le prochain 
évènement marquant à ne pas 
manquer ?

2018 sera probablement 
le plus grand évènement 
de cette décennie, l’école 
sera complètement diffé-
rente de celle que nous connaissons aujourd’hui. 
Elle sera entièrement internationalisée et plus de  
40 % de nos étudiants, à l’école et à travers le  
monde, seront de nationalités différentes.

Nous fêterons très certainement les 50 ans dans un 
grand campus international ESCE, avec le faste que 
la cinquantaine exige.

Et je compte bien être de cette fête…

Les 40 ans de l’ESCE à la Une 
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Emmanuelle BARUCH, 38 ans, dirige depuis 12 
ans le département communication et admissions 
de l’ESCE. Elle travaille avec une équipe de 3 
personnes qui l’accompagnent dans la présentation 
du cursus de l’école auprès des candidats, des 
familles et des acteurs de l’orientation. Avec nous, 
elle revient sur l’évènement qui a marqué les 40 ans 
de l’école. 

Comment s'est imposée l'idée de faire des 40 ans 
de l’ESCE  un tel évènement ?

40 ans, cela se fête ! Associer à cette soirée les 
anciens élèves, de plus en plus nombreux au fil 
des années, les entreprises et les établissements 
étrangers partenaires de l’école, les élèves actuels, 
les professeurs… a été un défi que nous voulions à 
tout prix relever. Car rassembler, fédérer, regrouper 
dans un même lieu les personnes qui ont participé à 
la grande aventure ESCE nous semblait essentiel.

En quoi cette fête marque un tournant de la vie 
de l’ESCE ?

Nous venons d’obtenir le Grade de Master pour 
notre cursus à 5 ans, nous développons des 
programmes ESCE dans le monde, nous postulons 
à de grandes accréditations internationales, nous 
développons des partenariats entreprises… et nous 
ne sommes pas prêts de nous arrêter sur notre 
lancée ! Nous ne pouvions donc que marquer le 
coup !

La fête a eu lieu au Palais Brongniart…Un lieu 
d’exception ?

Oui ! Car nous souhaitions rendre cette fête 
inoubliable, à la fois pour nos invités mais également 
pour notre Président Jean MEIMON, fondateur de 
l’ESCE et notre Directeur Général Jean AUDOUARD 
à l’école depuis 15 ans. Le lieu était magique : la 
1ère fois que je suis entrée dans la nef du Palais 
Brongniart, j’ai été immédiatement séduite par la 
beauté de l’endroit. J’avais trouvé LE lieu pour un 
événement inoubliable...

Quels ont été pour vous les moments forts de la 
soirée ?

Plusieurs moments ont été magiques durant la 
soirée : tout d’abord, lorsque la Direction de l’école 

a rendu hommage à toute l’équipe ESCE en nous 
faisant monter sur l’estrade centrale ; mais je pense 
que notre plus belle joie a été de voir le visage de 
satisfaction et de fierté de Jean MEIMON devant 
les parcours et les témoignages de sympathie 
des anciens élèves. Plus personnellement, j’ai été 
particulièrement heureuse quand en fin de soirée 
des diplômés m’ont dit « cette fois, vous avez mis 
la barre très haute, on sera là pour fêter les 45 
ans » !!!

En somme, tout le monde a participé à la réussite 
de cette soirée…

Tout à fait ! Les anciens ont participé à un film 
souvenir. Certains des invités ont joué dans la 
réalisation d’un jingle ESCE avec des instruments 
de musique. Nous avons aussi offert à tous un livre 
témoin de 40 ans de photos ESCE. Enfin, un artiste 
de « Speed Painting » a réalisé en 4 mn, sous nos 
yeux ébahis, avec colle et paillettes, un portrait de 
notre président sur une toile de 2 m sur 2 m. Ce 
portrait signé « 40 ans de l’ESCE » trônera bientôt 
dans le foyer de l’école. Cette soirée fut un véritable 
succès, 1 200 personnes ont répondu présent à 
notre invitation ! 

Spéc ial

40 ans

Emmanuelle Baruch, Directrice de la communication de l’ESCE.

Retour sur 
les 40 ans de l’ESCE avec ... 

-	1968 : Création de l’ESCE

-	1977 : Participation au développement du réseau EBC

-	1992 : �Création du concours SESAME dont l’ESCE est 
le fondateur

-	1995 : �Implantation au Pôle Universitaire Léonard de 
Vinci

-	2001 : �Intégration dans le groupe Laureate, 1er réseau 
mondial d’universités privées

-	2004 : �Internationalisation de l’école : création du 
campus de Pékin, puis de Mexico en 2006 et 
São Paulo en 2008

Dates-clés de l’ESCE
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Quelles sont les grandes lignes de votre parcours au sein 
de l’ESCE ?

J’ai été diplômé de l’école en 1972. Depuis mon entrée 
dans la maison ESCE, mon lien avec l’école n’a jamais 
été interrompu puisque j’ai continué, même lorsque j’étais 
en poste au sein de la COFACE à donner des cours aux 
nouvelles promotions.

A quoi est dû cet attachement ? 

Il est sans doute dû à son Président, Jean Meimon, qui 
m’a suivi et accompagné durant ma carrière et que j’ai à 
mon tour suivi dans le développement et la croissance de 
cette école. Une alchimie qui continue à fonctionner et que 
j’essaie de transmettre aujourd’hui aux jeunes générations.

Vous êtes parti en Espagne pendant quelques années ?

Oui en effet, de 1983 à 1986, j’ai passé trois ans à Madrid 
où j’ai ouvert le premier bureau à l’étranger de la COFACE. 
Professionnellement, c’était un challenge très intéressant. 
Sur le plan humain aussi. J’ai passé là-bas certaines des 
plus belles années de ma vie en évoluant dans une société 
qui commençait une période d’ouverture sur le monde, 
pleine d’espoirs, d’envies et une bonne humeur hors du 
commun, la Movida internationalement connue !

Une expérience que vous avez transmise à votre retour 
aux jeunes recrues de l’ESCE ?

Oui, tout à fait ! J’ai toujours voulu transmettre. C’est sans 
doute la caractéristique des personnes de ma génération 
qui ont effectué toute leur carrière dans la même entreprise, 
sensibles à la notion de « fidélisation ». C’est cette même 
notion qui m’a donné envie de continuer à garder des 
activités au sein de l’école, pour transmettre un savoir, une 
expérience… à des jeunes qui, aujourd’hui, justement, sont 
préparés au changement, à la mobilité, à l’idée que l’on 
change plusieurs fois de société, voire de métier, dans une 
vie… Un fil rouge, un lien qui fédère, ce peut être pas mal 
pour eux… C’est aussi tout l’objet de cette Association 
d’anciens que je souhaite faire grandir d’année en année.

Cela consiste à créer un réseau d’anciens sur lequel 
s’appuyer ?

Oui, et bien plus encore. Au bout de 15 ans de cours, 
j’ai arrêté d’enseigner car je considérais que mon profil, 
justement, ne correspondait plus à celui qu’auraient les 
jeunes diplômés au sortir de l’école. J’ai préféré laisser ma 
place aux plus jeunes. Mais ma collaboration avec l’ESCE a 
continué en tant que « tuteur » dans le cadre de mémoires 
de fin d’études afin de d’aider les jeunes en stage à rédiger 
un mémoire intéressant et bien construit aboutissant à une 
solution opérationnelle.

Depuis 3 ans, votre implication est montée d’un cran ?

Oui, ma priorité en tant que Président de l’Association est 
de développer un réseau solide qui permet aux anciens 
de s’entraider et d’évoluer dans le contexte économique 
actuel, en perpétuel mouvement. Avec comme priorités 

absolues : l’emploi et le développement de carrière. Toutes 
nos activités tournent autour de cela. Avec l’organisation 
des « Jeudis des Escéens », sortes de tables rondes où 
se partagent les expériences de chacun, la mise en place 
d’une communauté ESCE au sein de Viadéo, Linkedin 
etc. Bref, l’utilisation du réseau, virtuel ou réel en tant que 
moteur d’une carrière. Aujourd’hui, la renommée d’une 
école, d’un diplôme est toujours capitale en France mais ne 
suffit plus. Le réseau est devenu indispensable. 

Votre vocation est-elle aussi de créer des partages 
d’expérience ?

Absolument. L’année dernière par exemple, la trésorière 
d’un grand groupe est venue décrire son métier au sein 
de l’une de nos réunions. Des anciens sont venus nous 
parler des coulisses d’un cabinet de recrutement, de la 
façon de bien utiliser un réseau…80% des thèmes que 
nous abordons concernent l’emploi et le développement de 
carrière. Nous évoquons donc aussi les mutations liées à 
l’employabilité aujourd’hui : changer de métier, changer de 
région et donc… changer soi-même !

Quelles sont vos ambitions pour développer cette 
association ?

Je souhaite bien entendu augmenter le nombre de membres 
(le nombre d’adhérents a déjà doublé entre 2007 et 2008). 
Actuellement nous travaillons à la signature de nouveaux 
partenariats et réfléchissons à la mise ne place de nouveaux 
services. Pour cela, nous sommes particulièrement aidés 
par l’école qui a décidé cette année de régler pour chaque 
sortant diplômé son adhésion à l’association pour une durée 
de deux ans. Cela montre une volonté de l’école d’avoir une 
association d’anciens forte qui ne laisse personne sur le 
bord du chemin. Par ailleurs, le bureau de notre association 
est composé de 12 membres dynamiques, actifs, qui se 
rendent disponibles malgré leurs activités professionnelles.

Quels sont selon vous les points forts de l’ESCE ?

Tout ce qui fait à mon sens une bonne école. À savoir : 
la qualité des ses étudiants, de ses enseignements 
pédagogiques, et par conséquent, de ses professeurs, et 
une association d’anciens solide et soutenue afin de créer 
une vraie communauté soudée. Avec comme priorité : 
l’autre. 

Spéc ial

40 ans

Jacques Lelong est Président de l’Association des anciens Escéens. Pour nous, 
il revient sur son engagement au sein de l’ESCE et sur son attachement à cette 
école qu’il a vue naître et… grandir !

Portrait.

- �Forum entreprises le jeudi 5 mars

- Inscription au concours SESAME  jusqu’au 30 mars 2009

- �Inscription au concours RÉUSSITE (Admissions parallèles 
jusqu’au  9 avril 2009)

- �Ouverture de la compétition étudiante internationale SIFE 
comprenant 4 équipes d’ESCéens

AGENDA

L’Association des Anciens Escéens c’est 3 500 anciens répartis dans plus de 70 pays, 
travaillant dans tous les secteurs d’activité imaginables.
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