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Profil  

- Enseignant chercheur en SCIENCES DE GESTION  
- Thèmes de recherche : Gestion de Ressources Humaines,  

Développement de la PME à l’internationale, Management 
Interculturel, Développement des compétences interculturelles, 
Langage commun en entreprise (sense-making).  

- Matières enseignées : International Organizational Behaviour (3ième 
année, niveau L3), Management (4ième année), Economie et 
Organisation de l’entreprise (1er et 2ième années) 

- DOCTEUR en SCIENCES DE GESTION : La Gestion De La Petite 
Entreprise Internationale : Langage Commun De Management Et 
Compétences Interculturelles 
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(récompensé par le Lauréat « Academy of Management Bentley College/HEC Outstanding 
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