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Profil

- Enseignant chercheur en SCIENCES DE GESTION

- Themes de recherche: Gestion de Ressources Hugpaine
Développement de la PME a [linternationale, Manag@m
Interculturel, Développement des compétences inlerelles,
Langage commun en entreprise (sense-making). B

- Matiéres enseignées : International Organizati@etiaviour (8™
année, niveau L3), Management“{3 année), Economie et
Organisation de I'entrepriseq{®t 2°™ années)

- DOCTEUR en SCIENCES DE GESTION : La Gestion De k&t
Entreprise Internationale : Langage Commun De Memamt Et
Compétences Interculturelles
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