Profil

CELINE VIALA

celine.viala @esce.fr

Enseignant-chercheur en STRATEGIE - ENTREPRENEURIAT
DOCTEUR en SCIENCES DE GESTION — Université Paris-Dauphine

Theémes de recherche :
Management de I’innovation, Leadership, Intrapreneuriat, Entrepreneuriat

Enseignements dispensés :

Management de 1’'innovation, intrapreneuriat
Conduite du changement

Business plan

Leadership

Management stratégique, management d’équipe
Pilotage d’entreprise et tableaux de bords

Evaluateur : EURAM, ICSB

Membre : Innov’acteurs, AIMS, EGOS, EURAM, AIREPME, AGRH,
Académie de I’Entrepreneuriat
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> Revues classées a comité de lecture

Viala C., «Implementation of the corporate entrepreneurial innovation dynamic within
SNCF: role on information systems », (avec Léger-Jarniou C.), Entrepreneurship and
Technology Change, Edward Elgar Publishing Ltd, 2011.

Viala C., « Employee Driven-Innovation : Operating in a Chiarosco », (avec Telborg A-C.,
Redien-Collot R., Bonnafous-Boucher M.), Anthology, Palgrave Publishing Ltd, 2011

Viala C., « Social capital as a catalyst: enabling effect on organizational levers for corporate
entrepreneurship », (avec Goxe F.), ICSB, (International Council for Small Business),
Cincinnati, 2010.



Viala C., «Del podio a la empresa: traducir el capital deportivo en capital emprendedor »,
(avec Goxe, F.), Panorama administrativo, 2010.

Viala C., « Intrapreneuriat y movilizacion del personal: hacia una dindmica de innovacién »,
(avec Goxe, F.), Panorama administrativo, 2010.

Viala C., « Le coaching de dirigeant : analogie avec le coaching de sportifs internationaux »,
(avec Meier O., Barabel M.), L’Expansion Management Review, 2009.

Viala C., «La dynamique d’innovation au sein des professions financieres », L’Année des
Professions Financieres, 2008.

» Communications scientifiques avec comité de lecture

Viala C., « Facteurs clefs de succes des innovations participatives : le cas de Solvay-Tavaux et
de Favi », (Telborg A-C., Redien-Collot R., Bonnafous-Boucher M.), ASAC (Administrative
Sciences Association of Canada), Montréal, 2011.

Viala C., « La créativité organisationnelle au travers de I’intrapreneuriat : proposition d’un
nouveau modele », (avec Perez M.), AIMS, Luxembourg, 2010.

Viala C., « Une approche théorique de la Dynamique d’Innovation Intrapreneuriale », (avec
Léger-Jarniou C.), AIMS, Luxembourg, 2010.

Viala C., « The entrepreneurial capacities of retiring athletes: personal and social factors
among French champions », (avec Goxe F.), EURAM (European Academy of Management),
Rome, 2010.

Viala C., « Innovation with “Chinese” characteristics? Reflecting on the implications of an
ethnic-based paradigm of innovation», (avec Goxe F.), EURAM, Rome, 2010.

Viala C., « Mise en ceuvre de la Dynamique d’Innovation Intrapreneuriale », (Léger-Jarniou
C.), Les Journées Georges Doriot, Caen, 2010.

Viala C., « Leviers multi niveaux de la créativité organisationnelle », (Mourrier E ), XVIe
Congres de I’AIPTLF (Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue
Francaise), Lille, 2010.

Viala C., « Entrepreneuriat international et croissance des PME en Chine : la prééminence du
réseau », (Goxe F.), Colloque international sur La construction de la croissance des PME,
Marrakech, 2010.

Viala C., « An analysis of individual, group and organisationnal mechanism in organizational
creativity through the lens of corporate entrepreneurship: Developing a contingent model »,
(avec Perez M., Goxe F.), RENT XXIII (Research in entrepreneurship and small business),
Budapest, 2009.

Viala C., «Social Capital Development and Entrepreneur Related Factors among
Internationalizing Western SMEs in China », (avec Goxe F.), EGOS (European Group of
Organizational Studies), Barcelone, 2009.



Viala C., « La mise en ceuvre de la Dynamique d’Innovation Intrapreneuriale dans le secteur
financier : le cas de la Société Générale », (avec Goxe F.), XlIlle Conférence AIMS
(Association Internationale de Management Stratégique), Grenoble, 2009.

Viala C., « Intrapreneuriat, corporate venture et fonds d’investissement : vers une fertilisation
croisée », (avec Goxe F.), 6° congrés de I’Académie de I’Entrepreneuriat - IAE Aix en
Provence/CERAM, Sophia- Antipolis, 2009.

Viala C., «Interrelation entre capital humain, capital social et internationalisation : le cas
d’entrepreneurs frangais en Chine », (avec Goxe F.), AGRH (Association francophone de
Gestion des Ressources Humaines), Toulouse, 2009.

Viala C., « Intrapreneuriat et mobilisation du personnel », (avec Goxe F.), AGRH, Toulouse,
2009.

Viala C., « Voies d’accompagnement du salarié entrepreneur en condition d’essaimage »,
(avec Renouf J.), AIREPME (Association Internationale de Recherche en Entrepreneuriat et
PME), El Jadida, Maroc, 2009.

Viala C., «Del podio a la empresa: traducir el capital deportivo en capital emprendedor »,
(avec Goxe F.), Congreso International « El impacto de la investigacién académica en el
desarrolo de la MIPYME », México, 2009.

Viala C., « Intrapreneuriat y movilizacién del personal: hacia una dindmica de innovacién »,
(Goxe, F.), Congreso International « El impacto de la investigacion académica en el desarrolo
de la MIPYME », México, 2009.

» Autres publications/ communications

Viala C., « Regard sur la mise en ceuvre de la Dynamique d’Innovation Intrapreneuriale® »,
Carrefour de I’Innovation Participative (regroupant environ 200 praticiens), EDF, Clamart,
2009.



