Le réseau des anciens : rencontres,
échanges et emploi

L'AAESCE (Association des Anciens de |'ESCE)
anime un réseau de plus de 5 200 anciens
répartis dans le monde entier.

L'action de I'AAESCE est relayée sur les cing
continents grdce a des délégués internationaux.

Ce réseau, structuré autour de 3 péles, travaille
en étfroite relation avec le Département
Relations Ecole/Entreprises :

v |'événementiel,
v les tables rondes,
v les ateliers emploi et offres d'emploi

Les adhérents de |'AAESCE ont accés aux
offres d'emploi en ligne sur le site Internet de
I'association des anciens de I'ESCE :
http://www.esce.fr/anciens/association_new.php
- rubrique « emploi/CVthéque » puis le lien
«acces a la zone privée » (mot de passe et login
requis).

Les offres d'emploi sont mises en ligne
quotidiennement et diffusées durant deux mois
aux diplomés de I'ESCE. Les anciens peuvent
également bénéficier d'un service de « push »
qui leur permet de recevoir une alerte dans leur
boite email chaque fois qu'une offre correspond
a leurs critéres de recherche.

Contact : Bénédicte CHATELIER
Tél: 014116 74 18
Email : benedicte.chatelier@esce.fr
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MERCI AUX JEUNES DIPLOMES AYANT
PARTICIPE A CETTE ENQUETE
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ENQUETE EMPLOT 2007

(3 mois apreés lobtention du diplome)

Diplomé(e)s en 2007
Taux de réponse : 81 7%

L'enquéte emploi annuelle réalisée en
décembre 2007 auprés des diplomés de la
promotion 2007, montre les résultats
suivants :

v 39 % sont en activité professionnelle
dont 2 % en création ou reprise
d'entreprise, et 4 % en VIE,

v B3 % sont en Masters,

v 8 %: autres - recherche demploi,
projet personnel, année sabbatique...

96 % de ceux qui sont en entreprise ont
trouvé un emploi moins de 3 mois apreés leur
sortie dont 34 % a l'issue de leur stage.

Méthodologie de I'enquéte :

Envoi dun questionnaire en ligne a tous les
diplomés avec relances téléphoniques et
électroniques. Les résultats communiqués
représentent la moyenne de la promotion.


http://www.esce.fr/anciens/association_new.php

Situation au 07/01/2007

MOYEN D'ACCES A L'EMPLOL

CARACTERE INTERNATIONAL DES FONCTIONS

TAILLE DES ENTREPRISES

ENQUETE PROMO 2007

SECTEUR DACTIVITE

[Edlication/Loisirs/Sports/Jeux 1%

-nneI/Association 3%

-e/ Restaurant/Tourisme 3%

-relAgro-aIimentaire 3%
_ufacturés/Equipements 4%
_himieIEnergie/M atieres 1éres/M étallurgie/Industrie 4 %
[SSilfinformatiquelT élécom/High-Tech 6%

sante/Phama 6%
[Atitomobile/Transpoit/ A éro nautique/Equipementier 7 %
(Communication/Publicité/Salons 9%
Audit/ConseilRecrutement 1%
Banaues/FinancelAssurances 1%
LukelTextie/Parfumerie/Cosmétiques 1%
Commerce/Distribution/E-commerce ~ 20%

L'enquéte confirme la représentation prédominante des fonctions
de Commercial et Marketing. L'export et la finance viennent
ensuite. Ces résultats refletent le ratio dans le choix des filieres
de spécialisation.

REPARTITION METIERS

IH 1%

.rmatique 3%
.istique 3%
-)n/COmptabiIité 4%
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