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La réunion annuelle du Consell
d'Orientation Stratégique de I'ESCE s’est
tenue en décembre dernier. Le conseil
a saisi cette occasion pour étudier la
pertinence de la mission existante, avec
la réalité de I'Ecole. Aprés échanges et
debats entre les membres du conselil,
représentant la direction de I'Ecole, les
entreprises et les anciens €léves, une
nouvelle mission a été élaborée :

« La mission de I'ESCE est de former des
jeunes au deéveloppement intermational
des entreprises au sein dun monde
globalise, dans le respect de I'€thigue,

de la diversité et des cultures.

L'Ecole réalise sa mission & travers un
programme qui s'appuie sur la recher-
che appliquée, des connaissances ma-
nageriales, des compétences pratiques,
et des aptitudes telles que : ouverture
culturelle, developpement personnel,
autonomie, communication, gestion
de 'information. »
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Q. La Mission et les valeurs de I'ESCE

Cette nouvelle mission, issue d'une re-
daction collective, sera communiquée
a tous les acteurs de I'Ecole (étudiants,
corps professoral, personnel administra-
tif) a travers le conseil d'établissement,
le site internet mais aussi affichée dans
les locaux de I'Ecole.

Le dernier Conseil d’Etablissement en
octobre 2007, composeé de membres de
la direction, du personnel administratif
et de représentants des enseignants et
des étudiants, a quand a lui, travaillé
sur des valeurs qui correspondent a ce
que nous vivons et pensons de notre
Ecole :

= engagement, responsabilite,

= Creéativité, innovation,

= ouverture aux autres,

= multi culturalite.
Ces valeurs  seront  egalement

communiquées en interne, et en
externe & tous les acteurs de I'Ecole.

= Qu'est-ce-que l'accreditation AACSB 7

= Que va-t-elle apporter a I'ESCE ?

= Que va-t-elle vous apporter personnellement ?
= Combien y-a-t-il de standards AACSB 7
= Quelles sont les 3 grandes familles de standard 7

Renvoyer vos reponses au plus tard pour le mercredi 7 mai a

I'adresse suivante :

marie-anne.le_squeren@esce.fr,
et vous serez peut-étre I'heureux gagnant d'un

cadeau surprise I




La mission de I'Ecole
est déclinée selon 5
grands thémes :

- adaptation culturelle,

- développement
personnel,

- autonomie,

- communication

- management de
I'information.

De ces 5 items découlent 5

objectifs :

= Adaptation culturelle :

Savoir s‘adapter dans un
environnement et intégrer des
equipes de cultures différentes.

= Développement Personnel :
Acqueérir un savoir-étre et des
competences en reflexion,
innovation et analyse critique.

= Autonomie :
Geérer son propre
apprentissage, dans le contexte
d'un projet professionnel.

= Communication :
Etre capable d'écouter
efficacement et d'argumenter
son opinion d’'une maniere
convaincante.

= Management de
I'information :

Etre capable d'utiliser les
(nouvelles) technologies
de l'information et de la
communication.

L'équipe AACSB pour répondre
a vos questions :

Don OSBORN

Bureau 1013, 10€ étage Ouest
0141167352
don.osborn@esce.fr

Marie Anne LE SQUEREN
Bureau 1013, 10€ étage Ouest
0141167402
marie-anne.le_squeren@esce.fr

Récentes participations de 'ESCE aux
conférences AACSB

* Novembre 2007 : Don Osborn et Marie Anne Le Squeren ont participé au séminaire
consacré a I'evaluation des eétudiants (standard 16) pendant 4 jours au siege de 'AACSB, a
Tampa en Floride. Le théme de ce séminaire, crucial pour I'accréditation, est abordé dans
la rubrique ci-dessous.

= Février 2008 : Fredéric Beaumont et Don Osborn ont assisté a la conférence des Deans,
organisée par I'AACSB a San Antonio au Texas. lIs y ont retrouve notre mentor, le Dean R.
Scherer, Doyen de l'université de Cleveland dans I'Ohio.

Zoom sur...
... le standard 16 : I'evaluation des étudiants

Le standard 16 est un standard clé du processus.

L'étudiant et son apprentissage sont au coeur du standard 16. I'objectif de ce standard est
simple : nous avons une mission ; comment NOUS assurons-Nous que nous realisons cette
mission 7 et surtout, comment pouvons-nous le montrer?

C'est ce que I'AACSB appelle : « assurance of learning », ou comment sommes-nous surs que
les étudiants ont acquis ce qu'ils devaient acquérir a la fin de leur cursus a I'ESCE.

Iy a 2 maniéres de vérifier cela :

Tout d'abord, a travers I'évaluation des cours : les notes, qui indiquent ce que les étudiants
ont appris. Ensuite, nous pouvons évaluer la mise en application de ces connaissances a
travers d'autres expériences pédagogiques, comme les stages, ou encore la réalisation du
memoire de fin d'études ou le projet professionnel.

Cest ce que I'AACSB appelle I' « Assessment ».

Les stages et le mémoire sont évalues a travers les 5 objectifs de la mission (voir encadré
a gauche). De chaque objectif découle des sous-objectifs, plus concrets et plus facilement
mesurables, comme par exemple :

= Communication : étre capable d'écouter efficacement et d'argumenter son opinion
d’'une maniére convaincante.

- L'étudiant écoute et repond efficacement ; il sait debattre.
- II'sait convaincre.
- L'etudiant communique efficacement a I'écrit dans un contexte professionnel.

- L'étudiant communique efficacement a I'oral.

Ces objectifs sont mesures selon une échelle graduée (généralement de 1 a 5) et ont été
¢laborés en partenariat avec le département des études, le département des relations Ecole-
entreprises, le département des relations internationales et le corps professoral ; ils découlent
donc directement des cours enseignes et de la mission.

=» Pour plus d’informations,
= contacter I'équipe AACSB :
don.osborn@esce.fr

marie-anne.le_squeren@esce.fr

= ou consulter le site internet AACSB sur I « Assessment » :

http://www.aacsb.edu/resource_centers/assessment/default.asp
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