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I'accrédi

Par Paul-Jacques Lehmann

“LAACSB est trés attentive a la qualiteé de la recherche dans les établissements
auxquels elle accorde son accreditation. LESCE fait, depuis quelques années, un effort
important pour atteindre et maintenir en permanence cet objectif. Les six enseignants-
chercheurs de I'Ecole regroupés au sein du laboratoire de recherche, le CIRCEE,
publient des articles dans des revues de haut niveau et font des communications
dans des colloques internationaux. Les autres enseignants de I'ESCE sont fortement
incites a proposer des contributions intellectuelles de toute nature (ouvrages, etudes
de cas, conférences...). Tous ces travaux permettent a I'ensemble du corps enseignant
de maintenir sa qualification, de rester au plus proche des nouvelles connaissances
dans son domaine de spécialisation, ce qui permet d’en faire profiter les étudiants, de
se faire connaitre des membres de I'enseignement supérieur.”

26 et 27 mars 2007 :
visite de notre mentor, le Dean
R. Scherer

W

Les 26 et 27 mars derniers, notre d'Orientation Stratégique, professeurs,
mentor AACSB, le Dean Robert Scherer etudiants, personnel administratif... |l
effectuait sa troisieme visite dans nos a beaucoup apprécié ces rencontres,
locaux. qui lui ont permis de comprendre les

Robert Scherer est le Doyen (Dean)
de la Business School de l'université
de Cleveland, dans I'Ohio. II est notre
mentor depuis que I'ESCE a été déclarée
éligible a l'accréditation AACSB en mai
2005.

Le rbéle du mentor est un réle de conseil
et d'accompagnement tout au long du
processus. Robert Scherer est la pour
guider I'Ecole vers la réussite ; il connait
bien le systeme francais car il a éte le
mentor de ['ESC Clermont-Ferrand,
accréditée AACSB en 2006.

Pendant les 2 jours de sa visite,
R. Scherer a rencontré tous les différents
acteurs de I'Ecole : membres du Conseil

taches de chacun au sein de I'Ecole et
d'apprécier limplication de tous dans
ce projet. Sa visite était egalement
importante pour juger l'avancement
concret du processus.

Le bilan de sa visite est tres positif et
encourageant. Nous prévoyons de
travailler sur notre rapport d'auto-
évaluation sur l'année scolaire 2007-
2008, afin de planifier la visite finale
d'audit pour fin 2008.

Lequipe projet AACSB est regulierement
en contact avec le Dean R. Scherer ;
nous prévoyons une prochaine visite
d’ici l'automne prochain.



CE QUE
LACCREDITATION
AACSB REPRESENTE
POUR...

Jean Audouard, Directeur
Genéral de I'ESCE

« Un label aussi prestigieux
que l'accréditation AACSB sera
un gage de qualite et une
fierté pour tous les acteurs
de I'Ecole. Mais le chemin qui
meéne a ce label réclame de
la part de chacun exigence,
modestie et travail en equipe.
Ce parcours a d'ores et déja
permis & I'Ecole d'améliorer
sa connaissance d'elle-
méme et I'efficacité de son
organisation. »

Valentina Carbone,
enseignant-chercheur en
Logistique a 'ESCE

« Le processus vers l'accredi-
tation AACSB est un levier
pour « I'amélioration
continue » de notre travail :
I'analyse de nos méthodes
d’enseignements, la
réflexion autour des liens
existants entre recherche et
enseignement ne peuvent
qu'apporter un €lan a notre
engagement professionnel
pour le développement de
I'Ecole. »

Alexis Bouvot,
président du BDE de I'ESCE

« La visite du Dean Scherer
m'a permis de realiser
l'importance et les enjeux
de I'accréditation AACSB.
Cela représente, pour nous
étudiants, un atout majeur
dans la construction de
notre avenir. Il me semble
necessaire que chaque acteur
de I'Ecole ait & agir pour
faire de cette accréditation
une force, dans un souci
d'excellence. »

& 22-24 avril 2007 :

conference annuelle AACSB

Les 22, 23 et 24 avril derniers se déroulait
la Conférence Annuelle de 'AACSB, au sieége
de ['association, a Tampa, en Floride.

Pres de 1200 personnes,
représentant une cinquan-
taine de pays, se sont
retrouveées au Convention
Center de Tampa Bay pour
assister a cet événement.
La conférence annuelle
est l'occasion pour tous les membres de
I'AACSB (écoles accréditées ou en cours
d'accréditation) de se rencontrer ou de
se retrouver, d'échanger et de mettre a
jour leurs connaissances sur le processus
d'accréditation. LESCE  était représentée
par Jean Meimon, Frederic Beaumont, Don
Osborn et Marie-Anne Le Squeren.

Durant les 3 jours, I'équipe ESCE a donc eu

la possibilité de nouer des contacts, partager
des informations et assister aux différents

par Marie-Anne Le Squeren

ateliers et conférences prévus. Nous 'y
avons retrouveé notre Mentor, le Dean R.
Scherer et toute son équipe de l'universite
de Cleveland. Grace aux
différents  ateliers,  nous
avons €largis notre expertise
dans le processus qui méne
a l'accréditation finale : plan
d‘actions,  auto-évaluation

BRI Eniter, Tgya Bay des actions menees, rapport

annuel pour preéparer la visite final d'audit.

Au-dela de I'approfondissement de nos
connaissances techniques sur l'accréditation,
il est trés important pour I'ESCE d'étre
présent a de telles manifestations. Cest en
effet I'unique occasion de rencontrer les
membres éventuels de I'équipe d'audit final
et de nouer un premier contact avec eux.
Cest également un moyen de montrer que
I'Ecole est & 100 % investie dans le processus
d‘accréditation.

Calendrier prévisionnel

* Printemps-été 2007 : mise en ceuvre des actions a mener.

= Septembre 2007 : 4¢ visite de notre Mentor, le Dean R. Scherer ; recommandation
pour la période d‘auto-évaluation par notre mentor et nomination de
I'equipe pour la visite finale d'audit

= Octobre 2007 : rapport annuel sur notre avancement a remettre a 'AACSB

= 1€r semestre 2008 : période d'auto-évaluation

* Juin 2008 : remise du rapport d'auto-¢valuation a I'AACSB

= Eté 2008 : planification de la visite finale d'audit

* Fin 2008 : visite finale d'audit ; I'équipe se base sur notre rapport d‘auto-évaluation pour
effectuer leur audit.

Lequipe AACSB pour répondre a vos
questions :
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Don Osborn
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