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Compte-rendu de l’Assemblée Générale du 31 01 2008
Cette assemblée a réuni 60 anciens Escéens : à noter la présence nombreuse d’Anciens de promotions très récentes, mais également de membres fondateurs, tels que Patrick Schlumberger, Thierry Magnin ou encore Daniel Aboaf et Jean Pierre Pouchard.

Jacques Lelong accompagné de Gabriel Medina et d’Arnaud Guitard a présenté les actions de l’Association en 2007, présenté le budget, organisé le vote du nouveau bureau ; enfin, les grandes orientations pour 2008 ont été esquissées par l’ensemble des participants.

Bilan des activités :
La priorité donnée pour 2007 était clairement l’emploi et le développement de carrière.


3 tables rondes sur 6 y ont été consacrées : atelier CV, les réticences au changement, les coulisses d’un cabinet de recrutement : au total, 80 personnes y ont assisté.


Une permanence mensuelle tenue par Cyrille du Boulay en fonction des demandes individuelles


Un accord avec un coach : Alain Claudin qui a reçu plusieurs anciens afin de les aider dans leur recherche d’emploi


2 partenariats signés avec Viadeo et People base afin d’aider les anciens à se mettre en réseau avec le monde de l’entreprise et vérifier le niveau de leur rémunération.


Envoi de nombreux mailings : 130 offres d’emploi proposés par les anciens ont été diffusées.

Autres activités : 


3 autres tables rondes : création d’entreprise (aspects administratifs), la médiation, la fonction achat.

Mise en place d’un Club création d’entreprise : sur RDV, Isabelle Genot et Etienne Mendele reçoivent les responsables de projets : 2 dossiers seulement ont été analysés 

Recensement par mailing de tous les créateurs anciens Esce : 68.


1 grande soirée en juin dernier : 150 personnes, un succès.


Référencement des délégués à l’étranger : 35 représentants pour 23 pays : insatisfaisant !


Accueil des expatriés : par exemple, JP Labry


Création d’un espace pub sur le site des anciens sur la news letter : 2 anciens ont fait appel à cette offre.

Réunion des délégués de promos en début d’année dernière : peu d’enthousiasme !


Actualisation de l’annuaire avec Laurence Pingaud : 1800 fiches actualisées.


Participation au forum école / entreprises : présence de 15 anciens, 40 en recherche dont 4 ont signé un contrat avec des entreprises présentes.

Mise en place paiement en ligne (Visa et Amex)
Bilan financier :

Le solde actuel s’élève à 4000 € . Le lancement de la cotisation se fera dés lors que le paiement en ligne aura été testé ; nous avons du changer de banque afin de rendre ce mode de paiement possible.
Evolution du nombre de cotisants : 

2005 : 82


2006 : 25


fin 2007 : 185.
Prévision 2008 : 300/400 ;
Election des membres du bureau, tous élus à l’unanimité :
Président : Jacques Lelong (promo 72) réélu

Vice Président : Gabriel Medina (promo 81) réélu

Vice Président : Jean Liermann (promo 84)

Trésorerier : Rodolphe Krempp (promo 96) réélu

Vice trésorerier : Pascal de Oliveira (promo 2007)

Secrétaire : Ethel Bonnet-Laverge (promo 2006)
Vices Secrétaires :
Michael de Abreu (promo 2006)




Jeremy Jones (promo 2006)




Arnaud Thoni (promo 2006)

Principales orientations données par les participants à l’AG :

Poursuivre la priorité déjà prônée de l’emploi et du développement de carrière et à ce propos, inscrire l’Association aux sites Linkedin et Xin
Achever le maillage régional sur la France en faisant émerger des Délégués Régionaux et débuter sur Lyon au premier trimestre 2008 ; des volontaires sur la Bretagne organiseront des rencontres. Animer le réseau à l’international.
Ne pas entreprendre d’action majeure afin de rendre l’Association trop visible : à nous de continuer à fédérer l’ensemble des Anciens.
Présenter sur le site des pôles métiers qui permettront aux Anciens de se retrouver et d’échanger et surtout de partager leurs expériences (Automobile, Finances, Assurance, DRH ….) ; la News letter doit faire figurer les métiers particuliers des Anciens
La majorité se prononce pour l’organisation des tables rondes le soir plutôt que le matin.
Rendre davantage systématique le paiement de la cotisation lors de demande de service à l’Association ;
